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FÉLICITATIONS !
C’est avec plaisir que nous vous annonçons votre nomination en tant que Direction des relations sociales 2026 pour la 1ère édition des Trophées du Droit Social. 
Les membres de la rédaction sélectionneront la direction des relations sociales lauréate après examen des dossiers.  
Clause de confidentialité : les informations fournies sont strictement confidentielles et ne seront pas révélées par les membres du jury.
MÉTHODOLOGIE
Les dossiers seront évalués selon les critères suivants : 
· La qualité et le caractère technique ou innovant de la stratégie ;
· La force de l’objectif visé ;
· L’impact du projet ;
· La cohérence globale avec la stratégie de l’entreprise.
DOCUMENTS EN ANNEXE ACCEPTÉS :
· PowerPoint de présentation du service
· Organigramme
· CV du/de la directeur-rice des relations sociales candidat-e
· Publications (presse, ouvrages, etc.)
CALENDRIER
· Soumission des dossiers jusqu’au 15 septembre 2026 – à renvoyer à l’adresse 
contact@rencontres-droit-social.com
· Révélation de la direction lauréate 30 septembre lors du dîner de gala Ad Hoc – Les Rencontres du droit social (pensez à vous inscrire : https://www.rencontres-droit-social.fr/)



REMISE DU DOSSIER AVANT LE 15 SEPTEMBRE 2026

contact@rencontres-droit-social.com


 Votre direction des relations sociales
Identité de votre entreprise
· Nom de l’entreprise : 
· Effectif France : 
· Turnover France : 
· Indice égalité F/H France : 
· Pourcentage de l’effectif en situation de handicap France : 
· Implantation à l’international :
Identité du/de la directeur-rice des relations sociales
· Prénom, Nom :
· Adresse mail : 
· Numéro de téléphone :
Vous et votre parcours
· Quel est votre titre exact ?
· Depuis quand êtes-vous en poste ?
· Quel a été votre parcours et quels ont été vos postes antérieurs ?
· Avez-vous un rôle actif dans une institution représentative de votre profession ? 
· Si oui, laquelle et sur quels sujets travaillez-vous ?
· Avez-vous publié ou contribué à des ouvrages ou à des articles sur votre fonction ?
Organisation de votre direction
· Quel est l’effectif de votre équipe aujourd’hui (France/Europe/Monde) et comment évolue-t-il ?
· Comment s’organise votre collaboration avec la direction RH et les autres directions de l’entreprise ?
· Quel est l’impact des nouvelles technologies sur votre métier ?
· Pour quels types de dossiers faites-vous appel à des prestataires extérieurs (avocats, experts, CPI…) ?
· Quels cabinets d’avocats vous accompagnent ? (question facultative)


RÉALISATION ET INNOVATION
Décrivez deux chantiers et/ou réalisations internes qui ont marqué les relations sociales au sein de votre entreprise au cours des trois dernières années.
Réalisation 1
· Objectif visé :
· Effectifs concernés et leur typologie (si pertinent) :
· Description de l’action menée (stratégie, étapes) : 
· Durée :
· Impact & résultat : 
· Éléments innovants :
· Si pertinent, cabinet(s) d’avocats en droit social / en conseil RH impliqué(s) : 
Réalisation 2
· Objectif visé :
· Effectifs concernés et leur typologie (si pertinent) :
· Description de l’action menée (stratégie, étapes) : 
· Durée :
· Impact & résultat : 
· Éléments innovants :
· Si pertinent, cabinet(s) d’avocats en droit social / en conseil RH impliqué(s) : 
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